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COD P.O.- MRU-08 Exemplar nr. 13

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si
aprobarea editiei sau, dupad caz, a reviziei 1in cadrul

editiei procedurii operationale

ELEMENTE PRIVIND | NUMELE SI | FUNCTIA DATA SEMNATURA
RESPONSABILII/ PRENUMELE
OPERATIUNEA
1 2 3 4 5
.1 | ELABORAT Prof . Tincu | Inspector
Elena scolar pentru //
managementul § ‘ 02 )0/ /

RS 14 /
resurselor 4 )
umane /‘/ (

.2 | VERIFICAT Prof. Rentea | Inspector Ny
Virginia scolar general (( oX '2.,,|'§<7 : ;()’S
adjunct T W
.3 | APROBAT Prof. Oprisan | Inspector
Gigi scolar general 6€ O)a%l% //\
R L
&

5 martie 2018




2.Situatia editiilor

si

procedurii operationale

a reviziilor

in cadrul editiilor

art. 253 din legea nr.
1/2011

EDITIA SAU | COMPONENTA MODALITATEA DATA LA CARE
DUPA CAZ . . REVIZIEI SE APLICA
EDITATA/ REVIZUITA
REVIZIA IN PREVEDERILE
CADRUL EDITIEI SAU
EDITIEI REVIZIETI
1 2 3 4
Editia I Repartizarea pe | Conform 2017
periocada nedeterminati legislatiei
a cadrelor didactice in vigoare
calificate in baza
art. 253 din legea nr.
1/2011
Revizia I Repartizarea pe | Conform
perioada nedeterminata | legislatiei
a cadrelor didactice |in vigoare 2018
calificate in baza
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3.Lista cuprinzadd persoanele la care se difuzeaza editia
Scopul Nr. Compartiment Functia Numele si | Data Semnatur
difuzari | exem prenumele | primirii a
i plar
e
1 2 4 5 6 7 8
3.1 | Aprobare Conducere Inspector Oprisan ) /‘) -
scolar Gigi 05‘ 0\1) %l% r\}
general A !
3.2 | Avizare 3 Conducere Inspector Rentea
scolar Virginia
general
adjunct
3.3 | Avizare 3 Compartiment Jurist Tropcea
juridic Mihai <
3.4 | Aplicare | 3 Managementul Inspector Tincu elecronic / ]
resurselor umane | scolar Elena A
>
/
3.5 | Informar Directori Afisare pe 3
e unitati de site
invatamant Sedinta
3.6 | Aplicare Directori scris
unitati de electronic
invatamant
3.7 | Evidenta Comisia de | Conform Audit
si control deciziei Sfetcu
- arhivare managerial Marian
intern B
4. Scopul procedurii operationale
4.1, Stabileste modul de realizare a activitatii,

compartimentele si persoanele implicate;
Da asigurari
adecvate deruldrii activitatii;

4.2.

4.3.

Asigura

cu privire

continuitatea

conditii de fluctuatie a personalului;

4.4.

actiuni de auditare si/sau control,
deciziei;

4.5.

acestei activitati

la

existenta documentatiei

activitatii,

iar pe manager,

inclusiv

Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate

in

in

in luarea

Stabileste sarcini a circuitului documentelor necesare

5 martie 2018




5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

¢ Cadrul legal, in care se desfasoard aceasta etapa, este
conform LEN 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, a Metodologiei-cadru de miscare a personalului
didactic din invatamintul preuniversitar pentru anul
scolar 2018-2019 si a calendarului de mobilitate, aprobate
prin OMEN 5485/13.11.2017

Repartizarea pe perioadd nedeterminata a cadrelor didactice
calificate angajate cu contract individual de munca pe perioadad
determinatd, 3in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile gi completdrile ulterioare

Art. 51

(1) Cadrele didactice calificate, care au obtinut media cel
putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare 1in
invataméntul preuniversitar 1in wultimii 6 ani si care sunt
angajate b contract individual de muncd pe perioada
determinata, pot fi repartizate, 1iIn sedintd de repartizare
organizata de inspectoratul scolar, pe perioadd nedeterminatd in
unitdtile de Iinvatamant 1iIn care sunt angajate, dac& postul
didactic/catedra este vacant (a) si are viabilitate, cu
respectarea cumulativd a conditiilor generale si specifice din
prezenta Metodologie.
(2) In situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu
contract individual de muncd pe periocadd determinatd a obtinut
cel putin media 7 (sapte) la mai multe concursuri de
titularizare 1in 1invdtdmdntul preuniversitar de stat, din
sesiunile 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 sau 2017, repartizarea pe
post didactic/catedrd prevdzutd la alin. (1) se realizeazi in
baza celei mai mari medii de repartizare obtinute de cadrul
didactic in aceastda perioadsa, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat (e), cu respectarea cumulativa a
conditiilor generale si specifice din prezenta Metodologie.
Art. b2
(1) Incepadnd cu 1 septembrie 2018, poate fi repartizat, 1in
sedintd de repartizare organizatd de inspectoratul scolar, pe
perioada nedeterminatd in unitdtile de 1invitdmant in care este

angajat, cadrul didactic calificat angajat cu contract
individual de muncd pe periocadd determinatd care, la data
soeligikarii, indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii
specifice:
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a) a fost repartizat sau 1 s-a prelungit durata contractului
individual de muncéd pe perioadd determinatd@ in anul scolar 2017-
2018, la nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un
post didactic/catedrd vacant(d)/rezervat(d) complet(d), pand la
data 1inceperii cursurilor anului scolar, conform Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtdmidntul
preuniversitar in anul scolar 2017-2018, aprobatd prin ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
5739/2016, cu modificdrile si completdrile ulterioare sau a fost
angajat pe perioada determinatd pe o catedra completd de la data
inceperii cursurilor anului scolar 2017-2018, atadt 1in baza
deciziilor de repartizare emise de inspectoratul scolar, cat si
in baza deciziilor interne emise la nivelul unitdtilor de
invatdmant si se afld In una din urmdtoarele situatii:

(1) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atét la proba scrisd, céat
si la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasa la
concursul de titularizare in invdtamdntul preuniversitar de stat
sesiunea 2012/cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasa
in cadrul examenului national de definitivare 3in invataméant,
sesiunea 2012, in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat (e), iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd 1iIn cadrul urmdtoarelor concursuri de titularizare 1in
invdtamantul preuniversitar de stat;

(ii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scriss,
cat si la proba practicd/orald sau inspectia speciald la claséa
la concursul de titularizare in invdtdmédntul preuniversitar de
stat sesiunile 2013-2016/cel putin media 8 (opt) la inspectiile
la clasa 1in cadrul examenului national de definitivare 1in
Invatamant, sesiunile 2013-201¢6, in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), iar ulterior nu a obtinut notd sub
5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri de
titularizare in invdtdmédntul preuniversitar de stat;

(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scriss,
cat si la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clas3i
la concursul de titularizare in inv&tdmantul preuniversitar de
stat sesiunea 2017/cel putin media 8 (opt) dintre notele finale
la inspectii si portofoliu, dar nu mai putin de 7 (sapte) la
fiecare dintre probele respective in cadrul examenului national
de definitivare 1in invatdmant, pe parcursul anului scolar 2016-
2017, 1in specialitatea postuluil didactic/catedrei ocupat (e);

b) a dobandit definitivarea 1in 1inviat3mant sau va dobandi
definitivarea in invdtdmant p&nd la data de 1 septembrie 2018;

c) solicitd un post didactic/catedrd, care nu a fost ocupat (&)
in etapele antericare ale mobilitdtii personalului didactic,
este constituit(d) sau 1 se poate constitui in una sau mai multe
unitdti de invatdmé&nt cu personalitate juridicd, in care cadrul
didactic este incadrat in anul scolar curent, este complet (&),
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sau are in componentd cel mult 4 (patru) ore optionale, potrivit
art. 30 alin. (2), este vacant (a) si 1 se certifica
viabilitatea.

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei
pe periocadd nedeterminatd, conform prezentei Metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii.

(2) Cadrul didactic calificat care 1indeplineste conditia
prevazuta la art. 51 alin. (1), precum si conditiile cumulative
prevazute la alin. (1) 1lit. b)-e) si ocupd, de la data inceperii
cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedrd care
necesitd probe practice/orale beneficiazd de repartizare pe
periocadd nedeterminatd in baza prevederilor art. 253 din Legea
nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile wulterioare, in
unitatea/unitédtile de 1invatdmant in care este angajat si 1in
conditiile in care:

a) a obtinut rezultatul la proba practicd/orald de minimum 7
(sapte) /admis din ultimii 6 ani in altd sesiune a concursului
national de titularizare decé&t cea in care a obtinut media de
cel putin 7 (sapte):
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b) a ocupat postul didactic/catedra, pand la data inceperii
cursurilor anului scolar 2017-2018, in Dbaza unei probe
practice/orale sustinute in oricare dintre etapele mobilitatii
personalului didactic din invatamantul preuniversitar la care a
obtinut rezultatul de minimum 7 (sapte)/admis.

(3) Cadrul didactic calificat care 1indeplineste conditia
prevdazuta la art. 51 alin. (1), precum si conditiile cumulative
prevazute la alin. (1) si ocupd, de la data inceperii cursurilor

anului scolar, un post didactic/o catedra in invadtdmantul
special 1In concordantd cu proba de concurs ,Psihopedagogie
speciald” beneficiazd de repartizare pe perioadd nedeterminata
in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, 1in unitatea/unitéatile
de 1invatamént in care este angajat pe oricare din posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe
perioada nedeterminata care necesita proba de concurs
~Psihopedagogie specialad”.

(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual
de muncd pe perioadda determinatd care au douda sau mai multe
specializdri pot solicita repartizarea in conditiile alin. (1),
incepand cu data de 1 septembrie 2018 si pe catedre ocupat(e) 1in
anul scolar curent constituite din doud sau mai multe
discipline, conform art. 30 alin. (2), 1in concordantd cu
specializdrile dobandite potrivit Centralizatorului, in situatia
in care ponderea cea mal mare de ore in catedrd o are disciplina
pentru care cadrul didactic a sustinut concursul sau
disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu
respectarea cumulativd a celorlalte conditii prevazute la alin.
(1) 1lit. a)-e).

(5) Catedrele vacante incomplete, indiferent de regimul de
mediu, necesare pentru a se constitui o catedrd vacantd din mai
multe specializdri si/sau in mai multe unitdti de invatdmant, in
vederea repartizdrii acesteia pe perioadd nedeterminatd cadrelor
didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe
perioadd determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, se publicd in lista
posturilor didactice/catedrelor vacante sub acelasi cod.

(6) in situatia 1In care un post didactic/o catedrid este
solicitat (d) de mai multe cadre didactice calificate angajate cu
contract individual de muncd pe periocadd determinatd care
indeplinesc cumulativ conditiile de repartizare previzute la

alin. (1)-(4), prioritate la repartizarea pe post/catedrid o are
cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care soliciti
postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). iIn situatia

in care nici domiciliul nu conduce la departajare, atunci
prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea
mai mare in baza cdreia se realizeazid repartizarea, conform art.
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51 alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare egale,
departajarea se realizeaza ludndu-se 1in considerare, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la
examenul de definitivare in invataméant;

c) media de departajare cea mai mare calculatda conform anexei
nr. 15;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentad/absolvire
a studiilor, respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul
de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(7) Cadrele didactice care se 1incadreaza 1in prevederile alin.
(1)-(4) se adreseaza, 1in scris, inspectoratelor scolare, prin
depunerea unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, 1insotitd de
documentele prevdzute 1in aceasta, 1in periocada prevazutd de
Calendar. Comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, constituita la nivelul
inspectoratului scolar, verifica dosarele, 1intocmeste lista
finalda care cuprinde cadrele didactice calificate angajate cu
contract individual de munca pe periocadd determinatd care
indeplinesc conditiile ©prevdzute 1la alin. (1)-(4) si 1le
repartizeazd in sedintd, in periocada prevdzutd in Calendar.

(8) In etapa de repartizare pe perioadd nedeterminati a cadrelor
didactice calificate angajate cu contract individual de muncd pe
perioadd determinatd, 1in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completdrile ulteriocare, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd si pe care
pot reveni cadrele didactice titulare detasate 1in interesul
invatdmantului pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate,
conform art. 22 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a
completat norma didacticd, potrivit prevederilor art. 33 alin.
(12), precum s$i cadrele didactice transferate pentru restrangere
de activitate conform art. 41.

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de
norma didactica potrivit prevederilor art. 24 alin. (7);

c) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd si pe care
se pot realiza Iintregiri de normd8 didacticd pentru cadre
didactice titulare incepédnd cu anul scolar urmitor.

(9) Eventualele contestatii ale cadrelor didactice calificate
angajate cu contract individual de muncd pe periocadi determinati
care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1)-(4) se depun,
in scris, 1la inspectoratul scolar si se solutioneaza de
consiliul de administratie al inspectoratului scolar, la datele
prevazute in Calendar. Contestatia reprezinta plangerea
prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Hotdradrea consiliului

o |




de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor este definitiva si poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ competentd.

(10) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare pe perioada nedeterminata
incepédnd cu 1 septembrie 2018, ©pentru personalul didactic
validat de consiliul de administratie al inspectoratului scolar
in conditiile prezentei Metodologii, cu precizarea unitdtii de
invdtdméant cu personalitate juridica, postului
didactic/catedrei, nivelului de invdtdmant, limbii de predare si
a regimului de mediu. In decizie nu se precizeazd viabilitatea
postului didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdtilor
de 1invatamant cu personalitate juridicd se precizeazd numai in
situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor
este diferit de regimul de mediu al unitdatii de invatamant cu
personalitate juridicd. In baza deciziei de repartizare semnate
de inspectorul scolar general, directorii unitdtilor de
invatdmént 1incheie contractul individual de muncd pe perioada
nedeterminatd, 1incepand cu 1 septembrie 2018, cu personalul
didactic repartizat, cu exceptia cadrelor didactice debutante
care nu au dobandit incd definitivarea in invatamant.

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit
inca definitivarea in invatamant, repartizate in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, inspectorul scolar general emite
decizia de repartizare pe un post/o catedrd publicat (&) pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd 1incepdnd cu 1 septembrie
2018. Cu aceste cadre didactice debutante directorul unitdtii de
invatdmant incheie contractul individual de muncid pe o perioadi
de cel mult un an scolar, urmédnd ca dupd ce acestea promoveazi
examenul pentru definitivarea in inv3tamant, consiliul de
administratie s& modifice durata contractului individual de
munca din periocadd determinatd in periocadd nedeterminati, 1in
situatia in care acesti candidati promoveazi in termen de cel
mult 6 (sase) ani de la ocuparea postului didactic/catedrei
vacant (e) examenul pentru definitivarea in invat&mant.
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6. Calendarul de desfasurare a etapei de repartizarea pe
perioadd nedeterminatad a cadrelor didactice calificate in
baza art. 253 din legea nr. 1/2011:

a) Depunerea cererilor (anexa 3-Metodologie), 1insotite de
documentele cerute 1in acestea, de cdtre cadrele didactice
calficate care solicita repartizarea pe periocada
nedeterminatda a cadrelor didactice calificate in baza art.
253 din legea nr. 1/2011 la ISJ Giurgiu conform graficului
3-12 aprilie 2018

Marti Interva |Miercuri Interva | Joi Interva
3.04.2018 |1 orar 4.04.2018 1l orar 5.04.2018 1l orar
10.04.201 11.04.2018 12.04.2018
8
Educatoar | 9-10 Socio- 9-10 Matematica | 9-10
e umane, 7 Fizica,

Invitdtoar Chimie,

e Biologie
Roména, 10-11 Tehnice, 10-11 Educatie 310-11
Franceza, Muzica, fizica si
Engleza Desen sport,

Religie

b) Verificarea dosarelor de citre comisia de mobilitate a

personalului
constituita

didactic
la

nivelul

din

invatamantul
inspectoratului

consilierul juridic al inspectoratului scolar;

Zilele: 4,5,10,11,12 si 13 aprilie 2018

preuniversitar
scolar si

c) Repartizarea cadrelor didactice conform prevederilor art.

253 din Legea nr.

1/2011 cu modificdrile si completirile

ulterioare, in sedinta organizata de inspectoratul scolar

Termen: 16 aprilie 2018 - la sediul ISJ Giurgiu, de la ora
11 in ordinea alfabeticd a disciplinelor
d) Depunerea si inregistrarea contestatiilor la sediul

inspectoratului scolar

Perioada:

16-17 aprilie 2018, interval orar 9-12

o



e)

)

Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;
Termen: 18 aprilie 2018

Emiterea si comunicarea deciziilor de

repartizare (Compartimentul Juridic, resurse umane si
informatizare)

Perioada: 19-27 aprilie 2018

Deciziile se ridica personal, sub semnatura de primire, de
la Compartimentul Juridic.

. Documente necesare in cadrul mobilitatii de repartizare a

personalului didactic conform art. 253 din LEN 1/2011

1) Cerere de repartizare a personalului didactic conform
art. 253 din LEN 1/2011 adresatd inspectorului scolar
general

2) Coperta dosarului solicitantului

3) Adeverinta emisa de wunitatea scolara care atesta
viabilitatea postului

4) Adresa unitatea scolara, transmisa inspectoratului

scolar, privind acordul de repartizare cf. art.253 a
cadrului didactic solicitant

[Data)




8. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr.crt. | Compartimentul/postul |I IT IITI | IV |V VI |VII
(actiunea/operatiunea)

1 Inspector scolar |E,
pentru managementul | Apl.
resurselor umane-
Tincu Elena

2 Presedintele Comisiei V.
de mobilitate- ISGA Av.
Rentea Virginia

3 Inspector Scolar Ap
General-Oprisan Gigi

4 Consilier Av
Juridic-Tropcea Mihai

5 Management Apl
institutional

6 Directori unitati x
scolare Apl

7 Comisia de control Ev.
managerial intern Arh.

Aprobat, Presedintele CA. ISJ Giurgiu

Verifica/Avizat,

Presedintele Comi

INSPECTOR SCOLAR
Prof. Ren,\

Elaborat,

INSPECTOR SCOLAR PENTRU
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,
Prof. Tincuy Elena

AVIZAT,
OFICIUL JURIDIC
Tropcea Mihai




Nr. /. 2018
Se certifica exactitatea datelor Viza Oficiului Juridic
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Subsemnatul(a) (initiala
tatélui)

nascut(d) la data de ,
COD NUMERIC PERSONAL.:
cu domiciliul in

localitatea

judetul (sectorul) , strada nr. , bloc :

SC. , ap. , TELEFON: , posesor al B.1./carte de identitate seria ,

nr. eliberat(d) de Politia , la data de , Va rog sd-mi aprobati repartizarea

in vederea angajdrii cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata incepand cu anul scolar 2018-
2019, pe postul didactic/catedra

de la (unitatea/unitatile de

invatdmant)

, localitatea
et
in baza urmatoarelor rezultate:
- in baza notei la proba scrisd la
disciplina
si a notei obtinute la inspectia speciald la clasd/proba

practica/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2012;

- in baza notei la proba scris§ la
disciplina
si a notei obtinute la inspectia speciald la clas&/proba

practica/orald

or [T




la concursul de titularizare, sesiunea 2013;

- in baza notei la proba scrisa la

disciplina

si a notei obtinute la inspectia speciala la clasd/proba
practicd/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2014;

- in baza notei la proba scrisad la
disciplina
si a notei obtinute la inspectia speciala la clasa/proba

practica/orala

la concursul de titularizare, sesiunea 2015;

in baza notei la proba scrisé la

disciplina

si a notei obtinute la inspectia speciald la clasd/proba
practica/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2016;

- in baza notei la proba scrisd la
disciplina
si a notei obtinute la inspectia speciald la clasd/proba

practicad/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2017;
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- in baza notei la proba scrisa la

disciplina

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea
si a notei obtinute la inspectia speciala la clasd/proba
practica/orald

la concursul de titularizare, sesiunea ;
- in baza notei la proba scrisa la
disciplina

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea

si a notei obtinute la inspectia speciala la clasd/proba
practicd/orala

’

in data de 2018.
Prezint urmatoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:

in baza notei la proba scrisa la
disciplina
si a notei obtinute la inspectia speciala la clasd/proba

practica/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2016;

- in baza notei la proba scrisd la
disciplina
si a notei obtinute la inspectia speciald la clasa/proba

practica/orald

la concursul de titularizare, sesiunea 2017;




- in baza notei la proba scrisa la
disciplina

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea

si a notei obtinute la inspectia speciala la clasd/proba
practicd/orald

la concursul de titularizare, sesiunea b
- in baza notei la proba scrisa la
disciplina

obtinute la concursul de titularizare, sesiunea

si a notei obtinute la inspectia speciala la clasa/proba
practicd/orald

7

in data de 2018.
Prezint urmatoarea situatje:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licenta/bacalaureat:

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licent3,
universitare de lunga durata, ciclul II de studii universitare de

masterat)
, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia
Cu specializarea
principala
, secundara
, Cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

o I



Facultatea

___nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licentd,
universitare de lunga duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)

, Ccu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia
cu specializarea
principala
, secundara
, Cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare

¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, $c. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped.
etc.

Facultatea

___nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licents,
universitare de lunga duratd, ciclul II de studii universitare de

masterat)
, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia
cu specializarea
principala
, secundard
, Cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare

2) Dupé absolvirea cu diploma a studiilor universitare de lungd durats/licenté/masterat am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dup& cum urmeaz:

a) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

o




, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.),
promotia , media de absolvire , media de departajare :
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

, Cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.),
promotia , media de absolvire , media de departajare :
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia)

specializarea

, cu durata studiilor de ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.),

promotia , media de absolvire , media de departajare -

3) Am obtinut definitivatul in anul , Cu media gradul II in anul , Cu media
, gradul I in anul , cCu media doctoratul in anul , la

specialitatea

4) n anul scolar 2017-2018 sunt incadrat(%) cu contract pe perioads determinats pe postul/catedra
de

de
la
localitatea
5) La 1 septembrie 2017 am avut ani intregi vechime in fnvatamant.

6) Avize si atestate:

Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:
Tipul avizului unitatii de invatdmant militar:
Atestat educatie speciald: Aviz IGP / ARR: Avizul liceului pedagogic:

7) Am intrerupt activitatea in invdtdmant pentru motivul , cu (fard) acordul
Inspectorului Scolar , prin decizia nr.
, conform art. din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modific&rile si

completdrile ulterioare.

8) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am

; copii in intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(&)
in munca.

s



9) Prezint avizul/adeverinta medical(a) nr. , din data ;
emis(d)

de , din
care rezultd ca sunt apt(3) pentru a preda in invatdmant si ca indeplinesc conditiile prevazute la art. 233 si art.
234 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru a fi incadrat(d) in invatdmant.

(*) Se completeazaé numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.
RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceasta cerere si declar ca voi suporta consecintele
daca am comunicat date eronate.

Data _ Semnatura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de catre directorul unitatii unde functionez in anul gcolar curent sau un membru al comisiei judetene
de mobilitate a personalului didactic din invatamantul preuniversitar:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unitatile de invatamant la care functionez
ca angajat cu contract individual de perioada determinata in anul scolar curent

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sa reiasd domiciliul

3) Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbarii numelui (dacd este cazul)

4) Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold/suplimentul la diploma)

5) Copii de pe certificatele de grade didactice dobandite, respectiv avize si atestate

6) Adeverinta de vechime in invatdmant, in original

7) Copie a acordului Ministerului Educatiei si Nationale, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a
activitdtii (daca este cazul)

8) Copie de pe carnetul de muncd si/sau copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidenta a
salariatilor

9) Avizul medical/adeverinta medicala din care s& rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invatdmant, in
original

10) Cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale

s




Nr. / /

DOSAR PENTRU REPARTIZAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A CADRELOR DIDACTICECALIFICATE
ANGAJATE CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE

PERIOADA DETERMINATA,
IN BAZA ART. 253

Numele s$i prenumele cadrului

didactic:

Specializarea/Specializirile conform actelor de

studii:

Localitatea de domiciliu conform CI:

Grad didactic: anul obtinerii: /

Inscris la examenul de Definitivat din 2018

Concurs titularizare din anul: Disciplina de concurs:

cu nota Examen scris: Inspectie la

clasa: Media de repartizare:

Unitatea/unititile de

invdtamant:

Postul/Catedra:

Nr.

ore:

Cod post:




Unitatea de invdtamdnt cu personalitate juridica

Nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta, se adevereste cd domnul / doamna

CNP este repartizat/a pe
postul/catedra si are urmdtoarea
structurad
NIVELUL Anul
UNITATEA/UNITATIL (primar
. o DISCIPLINA Nr. ) , MEDIUL scolar
E DE INVATAMANT Nr. glmnazi
POSTULUI / ore (rural/
LA CARE ESTE ore TC al
CATEDRET CDS , urban)
TITULATURA liceal
...... )
2017~
2018
2018-
2019
Total ore:

Viabilitatea postului / catedrei este de

.......... ani,
structura catedrei si viabilitatea au fost aprobate in sedinta
consiliului de administratie al unitatii din data
de

DIRECTOR,
e 5

.........................................................

(Numele si prenumele/ Semndtura)




MODEL ADRESA COMUNICARE ISJ GIURGIU A MODULUI DE SOLUTIONARE A SOLICITARILOR DE transformare a
contractului de munca din perioada determinata in perioada nedeterminatea CONFORM ART. 253 DIN
L.E.N.1/2011, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Antetul unitdtii de invataméant
Nr. /

Ciatre Inspectoratul Scolar al Judetului Giurgiu,
In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a

personalului didactic din invatdméntul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in sedinta Consiliul de

administratie al din data de
a/au fost analizatd(e) solicitdrile unui numdr
de cadre didactice referitoare la transformarea contractului

de munca din periocoada determinata in periocada nedeterminata
incepand cu anul scolar 2018-2019, conform prevederilor art.
253 din L.E.N.1/2011 si art.51-52 din Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din Invdataméntul
preuniversitar in anul 2018-2019, aprobatd prin OMEN nr.5485
/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum
urmeazd:

1 Solicitarea domnului/doamnei ,
(CNP Y 7 cadru didactic calificat,cu gradul
definitiv(sau inscris pt a-1 sustine in 2018) repartizat pe
postul didactic/catedra de c e (se completeazd datele referitoare la:
specialitatea postului/disciplina/discipline, unitate/unitdti, localitate, judetul etc)
,conform deciziei nr.......... FAREE &% e 5 % 56 = os 2 , emise de
ISJ.GIURGIU privind obtinerea acordulului de trecere a

contractului de munca din perioada determinata in perioada
nedeterminata din anul scolar 2018-2019 si titularizarea pe
postul didactic/catedra vacant (&) /rezervat (8),viabila (nr minim 4 ani)

de format (4) dintr-un numdr de

ore ( ore TC+CDL si L ore CDS),
nivelul , cu predare 1in limba .
publicat (&) cu codul (doar pentru posturile publicate in aplicatia
TITULARIZARE 2018) 1N baza notei/mediei  obtinute la Concursul din

s



anul sustinut la disciplina si a calificativului partial

pentru anul scolar 2018-2019.

Din adresa nr. __ rezultd ca domnul/doamna a
solicitat $J- acordul I (cealaltd unitate de invdtdmant, dacd este cazul)
pentru postul didactic/catedra vacant (&) de

formatd dintr-un numdr de ore

( ore TC+CDL si __ ore CDS), nivelul , Cu
predare in limba , publicat(d) cu codul (doar pentru

posturile publicate)

Se va continua cu una din variantele de mai jos si anume:

- varianta A. aprobare pentru posturile didactice si pentru catedrele complete publicate
in TITULARIZARE 2018

- varianta B. aprobare pentru catedrele formate din ore in mai multe unitdti publicate in
TITULARIZARE 2018;

- varianta D. respingerea solicitdrii

A. In urma analizei efectuate, consiliul de administratie a
hotdrat (cu __ voturi “pentru”, _ voturi “impotrivad si
abtineri, dintr-un numdr de __ membri) aprobarea solicitdrii mai
sus mentionate a domnului/doamnei

B. In urma analizei efectuate, consiliul de administratie a
hotarat (cu _ _ voturi “pentru”, __  voturi “impotrivad si
abtineri, dintr-un numdr de __ membri) aprobarea solicitdrii mai
sus mentionate a domnului/doamnei sub rezerva
obtinerii acordului celeilalte/celorlalte unitdti.

C. In urma analizei efectuate, consiliul de administratie a

hotdrat (cu __ voturi “pentru”,  voturi “impotrivid si o
abtineri, dintr-un numdr de __ membri) respingerea solicitdrii
mai sus mentionate a domnului/doamnei " din
urmdtoarele motive:

1

2

Anexam, in original:

- adeverinta care dovedeste 1inscrierea candidatului la
examenul de definitivat 2018 (unde este cazul)

- raport statistic privind evolutia numidrului de elevi/clas&/
numdrul de clase in urmdtorii patru ani scolari (2018-
2022) -

- adresa unitdtii de invatdmént catre Isj.Giurgiu prin care
se stabileste ca postul/catedra este vacantd, viabild

completa si se propune pentru ocupare cf. Art. 253 din
L:E.N:172011;

Anexam, in copie, certificatid "conform cu originalul”:
- solicitarea adresatd conducerii unit&tii de Invdtdmant;

v



adresa de comunicare a decizieil de repartizare pentru anul
scolar 2017-2018;

copie a contractului individual de munca pe anul scolar
2017-2018;

adeverintd privind calificativul partial pentru anul scolar
2017-2018;

certificatele de obtinere a gradelor didactice
procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie in
care au fost analizate solicitdrile;

adresa unitdtii de invatdmént prin care se comunica
petentului solutia datd de consiliul de administratie;
adresa/adresele transmise de celelalte unitati 1la care
cadrul didactic a depus solicitdari (daca este cazul);

raport statistic privind evolutia numdrului de elevi/clasad/
numdrul de clase in urmdtorii patru ani scolari(2018-2022)-
adresa unitdtii de 1invatamadnt catre Isj.Giurgiu prin care
se stabileste <ca postul/catedra este vacanta, viabila

,completd si se propune pentru ocupare cf. Art. 253 din
L.E«N:1/2011;

DIRECTOR,

(Numele si prenumele/ Semnidtura

os




